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SETTORE FINANZIARIO E CONTABILE DETERMINAZIONE N. 51 DEL 18/01/2019

AVVISO PUBBLICO PER LA DEFINIZIONE DI UNA LONG LIST DI ESPERTI A SUPPORTO

La presente determinazione non necessita del visto di larit3 tabile i t rta riflessi diretti
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indiretti sulla situazione economico-finanziaria dell’Ente.

( » /{ ] f 0M2p ’ \e 11 sottoscritto dott. Fabio Barberi, Direttore dell’Istituzione Formativa della Provincia di Rieti;
Rieti, li| ....7 0 o ot
|
Il Responsabile del Procedimento - Visto la legge Quadro n.845 del 21/12/1978 in materia di formazione professionale;
(Stefano Leonangeli) L - Visto legge regionale n.23 del 25 Febbraio 1992, avente ad oggetto 1’ ordinamento della formazione
Originale conservato agli atti _ ' J
...................... F.to il Direttore generale dell'Istituzione professionale nella Regione Lazio;
Formativa Vista la legge n.144 del art.68 del 17/05/1999 (Obbligo di Frequenza di attivita formative);

Fabio Barberi
Originale conservato agli atti
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Direttore, per conforme dichiarazione del responsabile dell’Albo, certifica che il presente atto & affisso
all’Albo Pretorio di questa Istituzione in data Lo =Tt e o vd per trenta giorni consecutivi.

Il responsabile del procedimento

F.to il Direttore generale dell'lstituzione Formativa
Fabio Barberi

Originale conservato agli atti
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Vista la legge n.53 del 28 marzo 2003 avente ad oggetto la delega al Governo in ambito di definizione di
norme generali sull’ istruzione e la formazione professionale;

Vista la Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 96 del 26 novembre 2004 con la quale ¢& stato istituito il
“Servizio Pubblico Formativo” della Provincia di Rieti;

Visto che con deliberazione del Consiglio Provinciale n. 96 del 22.12.2009 & stato approvato il nuovo
regolamento dell’Istituzione Formativa Rieti, modificato con deliberazione commissariale con i poteri del
consiglio n. 3/2013 e successivamente con deliberazione de4l Consiglio Provinciale n. 20 del 04.08.2015;
Considerato che a partire dal 01 Aprile 2005 le attivita di Obbligo Formativo nella Provincia di Rieti,
vengono svolte dal Servizio Pubblico Formativo;

Visto il D.L. 78/2015 che ha introdotto con I’art. 1 comma 424 della legge 190/2014 la possibiliti di indire
concorsi per personale che svolga funzioni fondamentali relative all’organizzazione e gestione dei servizi
educativi e scolastici.

Vista la legge regionale n. 5 del 20 aprile 2015 concernente “Disposizioni sul sistema educativo regionale di
istruzione e formazione professionale”

Visto il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50;

Considerato che I'Istituzione Formativa Rieti, pur essendo dotata di idonea struttura organizzativa in
considerazione della specificita dei progetti da attivarsi nel triennio 2017/2019, per alcune aree disciplinari
nonché per supporto di sistema specifico, ha necessita di avvalersi della collaborazione di esperti esterni;
Ravvista I’opportunita di costituire un apposita long list di esperti;

Vista la Determinazione n. 38 del 13/01/2017 con la quale & stato approvato I’ Avviso pubblico “Definizione di
una Long List di Esperti a supporto dell’Istituzione Formativa Rieti”;

Considerato che I’ Avviso di cui sopra prevedeva una prima scadenza per la presentazione delle domande per
il giorno del 02/03/2017,;

Vista la Determinazione n. 142 del 20/03/2017 con la quale sono state approvate le graduatorie delle domande
pervenute entro la suddetta scadenza nel rispetto della procedura prevista dall’ Avviso;

Considerato che ’Avviso all’art. 8 - “Successive scadenze” prevede che le candidature continueranno ad
essere raccolte e valutate al fine di integrare la Long List nel rispetto delle successive scadenze: 30/06/2017,

31/12/2017, 30/06/2018, 31/12/2018, 30/06/2019 e 31 dicembre 2019;
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Casella di testo
Il Responsabile del Procedimento
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- Vista la Determinazione n. 303 del 28/06/2017 con la quale veniva spostata la seconda scadenza dal
30/06/2017 al 31/07/2017,

- Vista la Determinazione n. 403 del 13/09/2017 con la quale venivano approvate le graduatorie aggiornate alla
seconda scadenza,

- Viste le Determinazioni n. 44 del 11/01/2018 e n. 127 del 14/02/2018 con le quali venivano approvate le

graduatorie aggiornate alla terza scadenza;

- Vista la Determinazione n. 492 del 01/08/2018 con la quale venivano approvate le graduatorie aggiornate alla
quarta scadenza;

- Vista la Determinazione n. 32 del 08/01/2019 con la quale veniva nominata la commissione tecnica per la
selezione delle domande pervenute entro la scadenza del 31/12/2018;

- Visto il verbale di istruttoria di ammissibilita redatto dall’Ufficio Risorse Umane, trasmesso alla Commissione
tecnica di valutazione, dal quale risultano pervenute n. 4 domande;

- Visto il verbale della Commissione tecnica di valutazione delle candidature presentate sulla linea A;

- Considerato che tutte e tre le domande pervenute sulla Linea A non sono valutabili per assenza di esperienza
specifica nel ruolo (ex art. 1 dell’avviso) e dunque sono escluse per mancanza dei requisiti specifici;

- Ritenuto di dover confermare le graduatorie esistenti per la Linea approvate con Determinazione n. 492 del
01/08/2018;

- Dato atto che ¢ entrata in vigore la nuova contabilita armonizzata di cui al citato D.Igs. 118/2011;

- Visto il D. Lgs. 165/2001

- Visto il Regolamento dell’Istituzione Formativa Rieti;

- Visto I’art. 107 del Dlgs. n. 267 del 18/08/2000;

- Visto I’art. 183, I’art. 184 del Dlgs n. 267 del 18/08/2000;

- Accertata, sotto la propria responsabilita, la veridicita e I’esecutivita dei provvedimenti citati;

DETERMINA

- Per le premesse espresse in narrativa che qui si intendono integralmente trascritte ;

- Di confermare, per la Linea A, le graduatorie approvate con Determinazione n. 492 del 01/08/2018 di cui
Avviso Pubblico “ Definizione di una long list di Esperti Esterni a supporto dell’ Istituzione Formativa di
Rieti” (Allegato A);

- Di approvare, per la Linea B la graduatoria aggiornata alla V scadenza di cui Avviso Pubblico “ Definizione di
una long list di Esperti Esterni a supporto dell’ Istituzione Formativa di Rieti” (Allegato B);

- Di pubblicare le graduatorie sul sito internet di questa Istituzione www.ifrieti.it;

- Di disporre la registrazione del presente atto nel registro delle determinazioni dell’Istituzione Formativa e la

pubblicazione sul sito internet di questa Istituzione Formativa del presente provvedimento.

Il Responsabile del Procedimento
(Stefano Leonangeli)
Originale conservato agli atti

F.to il Direttore generale dell'lstituzione Formativa
Fabio Barberi
Originale conservato agli atti
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