SETTORE FINANZIARIO E CONTABILE

-Verificata la regolarita contabile del procedimento di liquidazione:

-Dispone I'emissione dell’'ordinativo di pagamento sul/sui capitolo/i di cui al provvedimento di

spesa assunto.
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Il Responsabile del Procedimento

(Stefano-Leenangeli)-

F.to il Direttore generale dell'lstituzione Formativa
Fabio Barberi
Originale conservato agli atti
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Direttore, per conforme dichiarazione del responsabile dell’Albo , certifica che copia
della presente determinazione & stata affissa all'Albo Pretorio di codesta lstltu2|one il giorno
— [-2.025 e rimarra in pubblicazione per 15 giorni consecutivi.

Rieti, i 3—1-202S5

F.to il Direttore generale dell'lstituzione Formativa
Fabio Barberi
Originale conservato agli atti
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ISTITUZIONE FORMATIVA RIETI

DETERMINAZIONE N. 472 DEL 20/08/2019

Liquidazione Dipendenti IFR - incentivi al personale dipendente anno 2017/2018

(0]

11 sottoscritto dott. Fabio Barberi, Direttore dell’Istituzione Formativa della Provincia di Rieti;

Visto la legge Quadro n.845 del 21/12/1978 in materia di formazione professionale;

Visto legge regionale n.23 del 25 Febbraio 1992, avente ad oggetto I’ ordinamento della formazione
professionale nella Regione Lazio;

Vista la legge n.144 del art.68 del 17/05/1999 (Obbligo di Frequenza di attivita formative);

Vista la legge n.53 del 28 marzo 2003 avente ad oggetto la delega al Governo in ambito di
definizione di norme generali sull’ istruzione e la formazione professionale;

Vista la Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 96 del 26 novembre 2004 con la quale & stato
istituito il “Servizio Pubblico Formativo” della Provincia di Rieti;

Considerato che a partire dal 01 Aprile 2005 le attivita di Obbligo Formativo nella Provincia di
Rieti, vengono svolte dal Servizio Pubblico Formativo;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Titolo IV — art. 25 ( Trattamento economico) —
Struttura della Retribuzione b) trattamento accessorio che prevede il compenso da lavoro
straordinario, incentivi, indennita, eventuali trattamenti accessori derivanti da accordi regionali e/o di
Ente;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Titolo IV — art. 25 ( Trattamento economico) —
Punto E — Fondo incentivi, salario accessorio ed EGR che recita: “E’ previsto per tutto il personale
assunto con contratto di lavoro a tempo indeterminato un premio di professionalita derivante da
incrementi di produttivita, innovazione ed efficienza organizzativa;

Vista la contrattazione aziendale decentrata dell’11/01/2007 nella quale si prendono in esame n. 5
(cinque) voci con punteggio massimo fissato a 30 (trenta).

Ritenuto, come per i passati anni scolastici, che I’indicazione dei valori da uno a cinque indicata
sulla contrattazione sia in realtad da considerare da uno a sei per poter ottenere il massimo previsto
pari a trenta;

Preso atto dei punteggi assegnati ai dipendenti dell’Istituzione Formativa della Provincia di Rieti in
modo univoco rispetto ai criteri sopra indicati al fine di non pregiudicare alcuno;

Ritenuto opportuno liquidare le spettanze dovute per I’anno 2017/2018 ai dipendenti dell’
[stituzione Formativa della Provincia di Rieti, indicati nello schema (allegato A) allegato al presente
atto;

Vista la determinazione di impegno n. 781 del 18/12/2018;

Visto la Determinazione n. 404 del 21/06/2019 di presa d’atto della DCP di Rieti n. 12 del
20/06/2019 di approvazione del Bilancio di previsione 2019 e pluriennale 2019/2021dell’Istituzione
Formativa Rieti;

Visto I’art. 107 del Dlgs. n. 267 del 18/08/2000 — Testo unico degli Enti Locali;

Visto I’art. 183 del d.Igs n. 267 del 18/08/2000— Testo unico degli Enti Locali;

Accertata, sotto la propria responsabilita, la veridicita e I’esecutivita dei provvedimenti citati;


Utente
Casella di testo
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DETERMINA

Le premesse che precedono formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento
dirigenziale;

di liquidare I’importo complessivo di € 20.376,07 a favore dei dipendenti dell’ Istituzione Formativa
della Provincia di Rieti con contratto a tempo indeterminato — (allegato A) per le competenze
attinenti I’elemento di garanzia CCNL Titolo IV — art. 25, nelle modalita di seguito indicate:

Competenza Lorda

€ 14.768,48 Capitolo 15040/0 anno 2018

INPS Azienda

€ 4.352,27 Capitolo 15045/0 anno 2018

IRAP

€ 1.225,32 Capitolo 15500/0 anno 2018

TOTALE LIQ.NE

€ 20.376,07

Di disporre la registrazione del presente atto nel registro delle determinazioni dell’Istituzione
Formativa e la conseguente registrazione nelle scritture contabili di questo Ente;

Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito internet di questa Istituzione
Formativa.

F.to il Direttore generale dell'lstituzione Formativa
Fabio Barberi
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