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4%, Istituzione Formativa
-’/ della Provincia di Rieti

DETERMINAZIONE N. 984 DEL 12/12/2023

Oggetto: Impegno di spesa e contestuale liquidazione carte prepagate Conad per welfare aziendale - PAC
2000 A SOCIETA COOPERATIVA

IL DIRETTORE
Vista la legge Quadro n.845 del 21/12/1978 in materia di formazione professionale;

Vista |a legge regionale n.23 del 25 Febbraio 1992, avente ad oggetto I’ ordinamento della
formazione professionale nella Regione Lazio;

Vista la legge n.144 del art.68 del 17/05/1999 (Obbligo di Frequenza di attivita formative);

Vista la legge n.53 del 28 marzo 2003 avente ad oggetto la delega al Governo in ambito di
definizione di norme generali sull’ istruzione e la formazione professionale;

Vista la Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 96 del 26 novembre 2004 con la quale & stato
istituito il “Servizio Pubblico Formativo” della Provincia di Rieti;

Premesso che presso I'IFR con sede in via dell’elettronica snc:
e sisvolgono percorsi di Istruzione Formazione Professionale di cui alla L.R. 23/1992;
e sisvolgono percorsi nel settore della ristorazione, della cura e benessere della persona, della
meccanica per auto, della logistica;

Vista la determinazione n. 853 del 23/11/2022 di accertamento definitivo del piano annuale degli
interventi del Sistema Educativo Regionale anno scolastico e formativo 2022/2023 — presa d'atto
Det. Amministrazione Provinciale di Rieti n. 469 del 15/11/2022;

. Visto I' “Accordo Ponte 2023”, in attesa del rinnovo del CCNL formazione professionale, siglato il

27/02/2023 e valevole dal 01.01.2023 al 31.12.2023;

Considerato che L'Accordo Ponte riconferma e ripropone gli obiettivi fissati dal Protocollo di intesa
per il rinnovo del CCNL della Formazione Professionale, firmato il 16.09.2021;

Visto il punto 3.4 “La parte economica” dell’Accordo Ponte che prevede il riconoscimento di una
indennita di 400 euro una tantum per I'anno 2023, destinata a tutti i dipendenti, sotto forma di
welfare aziendale da erogare in due tranche: |la prima, pari a 250 euro, entro il 31/12/2023 e la
seconda, pari a 150 euro, entro il 15 Gennaio 2024.

Considerato che i dipendenti con contratto a tempo indeterminato e i dipendenti a tempo
determinato in forza nell’anno 2023, aventi diritto al riconoscimento di cui sopra, risultano essere
n.52;



Considerato altresi che I'ente ha optato per erogare carte spesa prepagate come riconoscimento
del welfare aziendale dei dipendenti;

Vista il preventivo per |'acquisto delle carte spesa prepagate CONAD inviato dalla ditta PAC 2000 A
SOCIETA COOPERATIVA acquisito al prot. 881 del 12/12/2023 (allegato A);

Richiamata la Deliberazione del Consiglio Provinciale di Rieti n.11 del 04/05/2023 di approvazione
del bilancio previsionale 2023 e pluriennale 2023/2025 con i relativi atti allegati;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.lgs. 118/2011 e successive modificazioni;

visto I'art. 107 del Dlgs. n. 267 del 18/08/2000 — Testo unico degli Enti Locali;
visto I'art. 183 del d.|gs n. 267 del 18/08/2000 — Testo unico degli Enti Locali;

Ai sensi dell’art 147 bis comma 1 D.lgs n. 267/2000, si esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita tecnica della presente determinazione, attestando la regolarita e correttezza in ordine
all’azione amministrativa nel rispetto delle norme vigenti;

Ai sensi dell’Art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e degli artt. 6 comma 2 e 7 del D.P.R. 62/2013, si
attesta |'insussistenza di situazioni di conflitti di interesse;

accertata, sotto la propria responsabilita, la veridicita e 'esecutivita dei provvedimenti citati;

DETERMINA

Le premesse che precedono formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento
dirigenziale;

- Di prendere atto dell’Accordo Ponte Accordo Ponte 2023” per il CCNL formazione
professionale siglato il 27/02/2023 e valevole dal 01.01.2023 al 31.12.2023;

- Di affidare la fornitura di n. 52 carte prepagate CONAD da € 250,00 e n. 52 carte prepagate
CONAD da € 150,00 come riconoscimento del welfare aziendale dei dipendenti derivante
dall'Accordo Ponte 2023”sopra specificato, alla ditta PAC 2000 A SOCIETA COOPERATIVA
con sede legale in via del Rame snc 06134 Perugia (PG);

- Diimpegnare conseguentemente la somma complessiva di € 20.802,00 sul capitolo 22041/0
— miss. 15 - prog. 02 - macro aggregato 03- PDC 1.01.02.01.001 del bilancio 2023 in favore
della ditta PAC 2000 A SOCIETA COOPERATIVA sulla base del preventivo presentato ed
allegato al presente atto ( allegato A);

- Di liquidare contestualmente la somma complessiva di € 20.802,00 sul capitolo 22041/0 -
miss. 15 - prog. 02 - macro aggregato 03- PDC 1.01.02.01.001 del bilancio 2023 in favore
della ditta PAC 2000 A SOCIETA COOPERATIVA per il saldo anticipato delle carte prepagate
CONAD, necessario per effettuare I'ordine delle carte;

Di disporre la registrazione sul registro delle determinazioni, la conseguente registrazione
nelle scritture contabili di questo ente e di pubblicare il presente provvedimento sul sito
internet di questa Istituzione Formativa.
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