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SETTORE FINANZIARIO E CONTABILE

Visto di regolarita contabile (ai sensi del D. Igs 267/2000 art.151 c.4) attestante la copertura finanziaria della
spesa prevista per la quale & stato registrato I'impegno che in data odierna diviene esecutivo:

Rieti, li__ /. 7//04 /?/95 A

F.to il Direttore generale dell’Istituzione Formativa
Fabio Barberi
Originale conservato agli atti
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Direttore, per conforme dichiarazione del responsabile dell’Albo, certifica che copia della

presente determinazione ¢ stata affissa all'Albo Pretorio di questa Istituzione il giorno 29— o5 -2.Q7( A
e rimarra in pubblicazione per 15 giorni consecutivi.

Rieti, li_L9 - 05-202(,

F.to il Direttore generale dell’Istituzione Formativa
Fabio Barberi
Originale conservato agli atti
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=24 della Provincia di Rieti

DETERMINAZIONE N. 364 del 22/04/2024

Oggetto: Progetto M.A.G.I.A. CUP J21124000010001
Attivazione contratti occasionali esperti esterni — impegno di spesa

Il sottoscritto dott. Fabio Barberi, Direttore dell’Istituzione Formativa della Provincia di Rieti;
Visto la legge Quadro n.845 del 21/12/1978 in materia di formazione professionale;

Visto legge regionale n.23 del 25 Febbraio 1992, avente ad oggetto I'ordinamento della formazione
professionale nella Regione Lazio;

Vista la legge n.144 del art.68 del 17/05/1999 (Obbligo di Frequenza di attivita formative);

Vista la legge n.53 del 28 marzo 2003 avente ad oggetto la delega al Governo in ambito di definizione di
norme generali sull’ istruzione e la formazione professionale;

Vista la Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 96 del 26 novembre 2004 con la quale & stato istituito il
“Servizio Pubblico Formativo” della Provincia di Rieti;

Visto che con deliberazione del Consiglio Provinciale n. 96 del 22.12.2009 é stato approvato il nuovo
regolamento dell'Istituzione Formativa Rieti, modificato con deliberazione commissariale con i poteri del
consiglio n. 3/2013 e successive modificazioni;

Considerato che a partire dal 01 Aprile 2005 le attivita di Obbligo Formativo nella Provincia di Rieti, vengono
svolte dal Servizio Pubblico Formativo;

Visto il D.L. 78/2015 che ha introdotto con I'art. 1 comma 424 della legge 190/2014 la possibilita di indire
concorsi per personale che svolga funzioni fondamentali relative all’organizzazione e gestione dei servizi

educativi e scolastici;

Vista la legge regionale n. 5 del 20 aprile 2015 concernente “Disposizioni sul sistema educativo regionale di
istruzione e formazione professionale”;

Vista la Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 41 del 28/12/2023 di approvazione del Bilancio di
previsione per I'anno 2024;

Preso atto che la gestione degli interventi di Obbligo Formativo per I'anno formativo 2023/2024 & di
competenza del Servizio Pubblico Formativo — Istituzione Formativa della Provincia di Rieti;

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 466 del 08/08/2023 di approvazione del “Piano Annuale degli
Interventi del Sistema Educativo Regionale - Anno scolastico e formativo 2023/2024”;

Vista la Determinazione n. 101 del 14/02/2024 della Provincia di Latina - Settore edilizia scolastica e
fabbricati avente ad oggetto: Iniziativa G.A.M.E. UPI Progetto M.A.G.I.A. — CUP J21124000010001;

Considerato che:

v Nellambito del Programma Nazionale GAME UPI (G.iovani A.utodeterminazione M.ovimento

E.mpowerment), finanziato tramite il Fondo per le Politiche Giovanili, il progetto M.A.G.IA. vede la
Provincia di Latina come capofila e vede coinvolti un partenariato istituzionale formato da: UPI Lazio,
Provincia di Rieti, Agenzia Latina formazione lavoro, Agenzia Frosinone formazione, Istituzione formativa
Rieti, ASD Nuova pallacanestro in carrozzina, fondazione Sant’Alessio Regina Margherita, ASD Nissolino
intesa atletica., al progetto M.A.G.I.A;;



Il Programma incentrato sulla tematica sportiva e sul ruolo dello sport come strumento di inclusione,
integrazione sociale e aggregazione tra pari, ha I'obiettivo di promuovere un percorso che riesca a
coinvolgere i giovani abili e inabili intorno a tre tematiche specifiche: comportamenti e stili di vita adeguati;
inclusione ed integrazione; confronto intergenerazionale;

Il Progetto & partito il 1° febbraio e avra una durata di 12 mesi. | beneficiari del progetto sono i ragazzi nella
fascia d’eta tra i 14 ed i 35 anni, residenti nelle Province coinvolte.

L’Istituzione Formativa partecipera al Progetto con il coinvolgimento dei ragazzi inscritti presso i Centri di
Formazione Professionale di Rieti, Fara in Sabina, Poggio Mirteto ed Amatrice, in particolare nella
realizzazione della Macrofase n.3 — “Sport e promozione di stili di vita sani”, Macrofase n. 4 — “Sport e
disabilita” e Macrofase n. 5 “Sport e comunita”;

Vista la Determinazione n. 181 del 26/02/2024 di accertamento delle risorse previste per la partecipazione
dell’lstituzione Formativa al progetto M.A.G.L.A;

In considerazione della particolare natura del progetto da realizzare & necessario attivare contratti di
collaborazione occasionali in favore di esperti esterni al fine di avere apporti specialistici necessari per lo
sviluppo delle attivita previste;

Acquisita la disponibilita degli esperti: Dott.ssa Del Grande Elisa, Dott.ssa Miluzzi Erica e Dott. lampieri
Fulvio che accettano di prestare la propria attivitd autonomamente e con le modalita che riterranno piu’
idonee;

Visti i Curriculum vitae degli esperi esterni sopra citati, conservati agli atti degli uffici dell’Ente;

Considerato che le prestazioni saranno rese in via eccezionale, episodica e comunque non ricorrente e

pertanto caratterizzate da assenza di abitualita, organizzazione, continuita, i rapporti di cui sopra si
sostanziano in una prestazione di lavoro autonomo occasionale regolata dall’art. 2222 e seguenti del C.C;

Dato atto che & entrata in vigore la nuova contabilitd armonizzata di cui al citato D.Igs. 118/2011;
Visto I’art. 107 e 183 del D. Lgs. 267/2000;

Accertata, sotto la propria responsabilita, la veridicita e I'esecutivita dei provvedimenti citati.

DETERMINA

Per le premesse espresse in narrativa che qui si intendono integralmente trascritte
Di approvare lo schema di contratto di collaborazione occasionale per il progetto MAGIA;
Di attivare i contratti di collaborazione occasionale in favore degli esperti esterni di seguito indicati, e di

impegnare la somma complessiva di € 2.712,50 come di seguito dettagliato sul capitolo 496/4 Bilancio 2024
Macroaggregato 03 Missione 15 Programma 02 P.D.C. 1.03.02.10.001:

Nome Cognome Compenso lordo IRAP Totale
Elisa Del Grande € 500,00 €42,50 €542,50
Erica Miluzzi € 500,00 €42,50 €542,50
Fulvio lampieri € 1.500,00 €127.50 €1.627,50
totali | € 2.500,00 € 212,50 €2.712,50

Di disporre la registrazione del presente atto nel registro delle determinazioni dell'Istituzione Formativa e la

conseguente registrazione nelle scritture contabili di questo Ente;

Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito internet di questa Istituzione Formativa.

F.to il Direttore generale dell’Istituzione Formativa

Fabio Barberi
Originale conservato agli atti




