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SETTORE FINANZIARIO E CONTABILE

La presente determinazione non necessita del visto di regolarita contabile in quanto non comporta riflessi diretti o

indiretti sulla situazione economico-finanziaria dell’Ente.

Rieti, i_H40 - OB - 20°2(,

F.to il Direttore generale dell’Istituzione Formativa
Fabio Barberi
Originale conservato agli atti
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Direttore, per conforme dichiarazione del responsabile dell’Albo, certifica che il presente atto é affisso

all’Albo Pretorio di questa Istituzione in data %"OI*ZOZS per trenta giorni consecutivi.

rieti, | (2 - O1-2025

F.to il Direttore generale dell’Istituzione Formativa
Fabio Barberi
Originale conservato agli atti

_ Istituzione Formativa
" della Provincia di Rieti

DETERMINAZIONE N. 670 del 30/08/2024

Oggetto: Trasformazione rapporto di lavoro da part time a full time M.E.

Il sottoscritto dott. Fabio Barberi, Direttore dell’Istituzione Formativa della Provincia di Rieti;

Visto la legge Quadro n.845 del 21/12/1978 in materia di formazione professionale;

Visto legge regionale n.23 del 25 Febbraio 1992, avente ad oggetto I'ordinamento della formazione
professionale nella Regione Lazio;

Vista la legge n.144 del art.68 del 17/05/1999 (Obbligo di Frequenza di attivita formative);

Vista la legge n.53 del 28 marzo 2003 avente ad oggetto la delega al Governo in ambito di definizione di
norme generali sull’ istruzione e la formazione professionale;

Vista la Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 96 del 26 novembre 2004 con la quale @ stato istituito il
“Servizio Pubblico Formativo” della Provincia di Rieti;

Visto che con deliberazione del Consiglio Provinciale n. 96 del 22.12.2009 & stato approvato il huovo
regolamento dell’Istituzione Formativa Rieti, modificato con deliberazione commissariale con i poteri del
consiglio n. 3/2013 e successive modificazioni;

Considerato che a partire dal 01 Aprile 2005 le attivita di Obbligo Formativo nella Provincia di Rieti, vengono
svolte dal Servizio Pubblico Formativo;

Visto il D.L. 78/2015 che ha introdotto con I'art. 1 comma 424 della legge 190/2014 la possibilita di indire
concorsi per personale che svolga funzioni fondamentali relative all’organizzazione e gestione dei servizi
educativi e scolastici;

Vista la legge regionale n. 5 del 20 aprile 2015 concernente “Disposizioni sul sistema educativo regionale di
istruzione e formazione professionale”;

Vista la Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 41 del 28/12/2023 di approvazione del Bilancio di
previsione per I'anno 2024 e pluriennale 2024/2026;

Preso atto che la gestione degli interventi di Obbligo Formativo per I'anno formativo 2024/2025 & di
competenza del Servizio Pubblico Formativo — Istituzione Formativa della Provincia di Rieti;

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 673 del 08/08/2024 di approvazione del “Piano Annuale degli
Interventi del Sistema Educativo Regionale - Anno scolastico e formativo 2024/2025”;

Considerato che:
v" Il Sig. M.E., dipendente a tempo indeterminato - VI livello, gia part time a 13 ore settimanali dal
02/12/2017, con nota acquisita al Protocollo n. 408 del 31/05/2024 chiede la trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno con decorrenza dal 01/09/2024;

Visto il CCNL della Formazione Professionale con particolare riferimento all”’art. 23;

Considerato che la copertura finanziaria & garantita nell’ambito dei capitoli di Bilancio destinati al costo del
Personale Dipendente dell’Ente;

Dato atto che & entrata in vigore la nuova contabilita armonizzata di cui al citato D.lgs. 118/2011;



- Visto I'art. 107 e 183 del D. Lgs. 267/2000;

- Accertata, sotto la propria responsabilita, la veridicita e 'esecutivita dei provvedimenti citati.

DETERMINA

Per le premesse espresse in narrativa che qui si intendono integralmente trascritte

- Ditrasformare il contratto di lavoro a tempo indeterminato del dipendente M.E. da tempo parziale a tempo
pieno a decorrere dal 01/09/2024;

- Didisporre la registrazione del presente atto nel registro delle determinazioni dell’Istituzione Formativa e la
conseguente registrazione nelle scritture contabili di questo Ente;

- Didisporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito internet di questa Istituzione Formativa.

F.to il Direttore generale dell’lstituzione Formativa
Fabio Barberi
Originale conservato agli atti



