SETTORE FINANZIARIO E CONTABILE

La presente determinazione non necessita del visto di regolarita contabile in quanto non comporta riflessi diretti o

indiretti sulla situazione economico-finanziaria dell’Ente.

Rieti, i [6 —OR-202(,

F.to il Direttore generale dell’Istituzione Formativa
Fabio Barberi
Originale conservato agli atti
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Direttore, per conforme dichiarazione del responsabile dell’Albo, certifica che il presente atto é affisso

all’Albo Pretorio di questa Istituzione in data %‘QI”ZOZE per trenta giorni consecutivi.

Rieti, |i -0 -207S

F.to il Direttore generale dell’Istituzione Formativa
Fabio Barberi
Originale conservato agli atti

Istituzione Formativa
della Provincia di Rieti

DETERMINAZIONE N. 725 DEL 16/09/2024

Oggetto: Attivazione dei contratti a tempo determinato Obbligo Formativo A.S. 2024/2025
CFP Rieti — CFP Passo Corese - CFP Poggio Mirteto — CFP Amatrice

Il sottoscritto Dott. Fabio Barberi, Direttore dell’Istituzione Formativa della Provincia di Rieti;

Visto la legge Quadro n.845 del 21/12/1978 in materia di formazione professionale;

Visto legge regionale n.23 del 25 Febbraio 1992, avente ad oggetto I'ordinamento della formazione professionale nella
Regione Lazio;

Vista la legge n.144 del art.68 del 17/05/1999 (Obbligo di Frequenza di attivita formative);

Vista la legge n.53 del 28 marzo 2003 avente ad oggetto la delega al Governo in ambito di definizione di norme
generali sull’ istruzione e la formazione professionale;

Vista la Delibera di Consiglio Provinciale n. 96 del 26 novembre 2004 con la quale & stato istituito il “Servizio Pubblico
Formativo” della Provincia di Rieti;

Considerato che a partire dal 01 Aprile 2005 le attivita di Obbligo Formativo nella Provincia di Rieti, vengono svolte dal
Servizio Pubblico Formativo;

Vista la Delibera del Consiglio Provinciale di Rieti n. 41 del 28/12/2023 con la quale & stato approvato il Bilancio di
previsione 2024 pluriennale 2024/2026;

Preso atto che la gestione degli interventi di Obbligo Formativo per I'anno formativo 2024/2025 & di competenza del
Servizio Pubblico Formativo — Istituzione Formativa della Provincia di Rieti;

Vista la D.G.R. n. 673 dell’08/08/2024 concernente I'approvazione del “Piano annuale del sistema educativo regionale
anno scolastico e formativo 2024/2025”; :

Vista la Determinazione del Direttore dell'lFR n. 698 del 11/09/2024 di accertamento prowvisorio delle risorse
assegnate dalla Regione Lazio al’Amministrazione Provinciale di Rieti per I'attivazione dei percorsi di obbligo formativo
dell’anno formativo 2024/2025;

Considerato che I'Istituzione formativa, pur essendo dotata di propria struttura organizzativa, non & in possesso delle
professionalita interne idonee ad erogare le prestazioni proprie dell’attivitd di docenza funzionali ai percorsi di
Istruzione e Formazione Professionale;

Preso atto del fabbisogno di docenze individuato in relazione ai corsi attivati e al personale docente dipendente
dell’lstituzione Formativa;

Atteso che il comma 1 dell’art. 92 del D. Igs 267/00 prevede per gli Enti Locali la possibilita di costituire rapporti di
lavoro a tempo parziale e a tempo determinato, pieno o parziale, nel rispetto della disciplina vigente in materia;

Visto il comma 1 dell’art. 36 del D. Igs 165/01 che recita “le pubbliche amministrazioni si avvalgono delle forme
contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di
lavoro subordinato nell’'impresa”;

Ritenuto necessario, in considerazione della specificita dei corsi da attivarsi di avvalersi della collaborazione di
specifiche figure professionali attraverso la costituzione di uno specifico albo previa selezione pubblica di docenti
d’aula e di laboratorio;

Vista la Determinazione n. 434 del 07/06/2022 con la quale veniva approvato I’Avviso pubblico per la selezione, per
titoli e colloquio, di esperti per le attivita di obbligo formativo dell’'IFR — triennio 2022/2025;

Vista la Determinazione n. 532 del 05/07/2022 con la quale veniva nominata la commissione di selezione; .
Vista la della Determinazione n. 594 del 10/08/2022 con la quale, dopo la procedura di selezione da parte di apposita
commissione, venivano approvate le graduatorie finali dell’Avviso Pubblico per la selezione di docenti per le attivita di
obbligo formativo sopracitato;

Preso atto del fabbisogno del personale docente comunicato da ciascun CFP, suddiviso per materie, con l'indicazione
dei relativi pacchetti orari, come risulta dall’allegato A alla presente determinazione e conservato agli atti dell’ufficio;
Dato atto che in esito alle risultanze delle graduatorie vigenti si & provveduto ad acquisire la disponibilita degli idonei;
Considerato che in caso di rinuncia o di successiva dimissione da parte di un docente si procedera a sostituire lo stesso
secondo 'ordine di graduatoria del profilo di riferimento;

Considerato che nel caso di esaurimento delle graduatorie vigenti, al fine di garantire il regolare svolgimento delle
attivita formative, si procedera a valutare le messe a disposizione pervenute al protocollo generale dell’Ente nelle more
dell’avvio di nuove procedure di selezione;



Considerata la necessita di procedere all’attivazione di contratti a tempo determinato per i docenti di cui all’Allegato A
al fine di consentire lo svolgimento delle docenze per I'anno formativo 2024/2025;

Considerato che la copertura finanziaria per le docenze di cui sopra, & garantita nell’ambito dei capitoli di Bilancio
destinati al costo del Personale Dipendente dell’Ente;

Visti gli artt. 2222 e seg. del Codice Civile;

Visto I’art. 107 del D. Igs. n. 267 del 18/08/2000;

Visto I'art. 183 del D. Igs n. 267 del 18/08/2000;

Ai sensi dell’art. 147 bis comma1 del D.Lgs. n. 267/2000, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica
della presente determinazione, attestandone la regolarita e correttezza in ordine all’azione amministrativa, nel rispetto
delle norme vigenti;

Ai sensi dell’art.6-bis della Legge n. 24/1990 e degli artt. 6 comma 2 e 7 del DPR 62/2013, si attesta I'insussistenza di
situazioni di conflitto di interessi;

Accertata, sotto la propria responsabilita, la veridicita e I'esecutivita dei provvedimenti citati;

DETERMINA
Le premesse che precedono formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento dirigenziale;

Le premesse che precedono formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento dirigenziale;

di attivare per I'A.F. 2024/2025 i contratti a tempo determinato per le attivita di docenza da prestare presso i CFP di
Rieti, Passo Corese di Fara in Sabina, Poggio Mirteto e Amatrice per le materie risultanti dall’allegato prospetto
(Allegato A) che forma parte integrante e sostanziale della presente determinazione, per il periodo dal 16/09/2024 o
comunque dall’inizio dei corsi e fino al 30/06/2024, nel rispetto delle graduatorie vigenti;

di dare atto che il costo presunto per le docenze da prestare nell’anno 2024/2025 da parte dei docenti con contratto
ctd & quello risultante dall’allegato A e la copertura finanziaria garantita nell'ambito dei capitoli di Bilancio destinati al
costo del Personale Dipendente dell’Ente;

di disporre la registrazione del presente atto nel registro delle determinazioni dell’Istituzione Formativa e la
consgéguente registrazione nelle scritture contabili di questo Ente.

F.to il Direttore generale dell’Istituzione Formativa
Fabio Barberi
Originale conservato agli atti



